




一、成果简介

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

年 月
所获奖项目名称

获 奖

等 级

授 奖

部 门

教学成果与案例

2026.03

2026年校级教学成果奖

（校政行企深度融合支

撑“中国鞋都”产业高质

量发展的智能制鞋专业

群构建与实践）

校级

特等奖

湄洲湾职业技术

学院

2022.04

教育部职业教育助力乡

村振兴研究典型案例（实

施“六大工程”，精准助

力乡村振兴）

国家级 教育部

2022.03

教育部产教融合校企合

作典型案例（基于“1+N”

校企协同育人的智能制

造类专业教学改革实践）

国家级 教育部

2024.09
省“智慧助老”案例:健
康老人鞋数智化设计与

制作

省级 福建省教育厅

2023.09

省职业教育改革发展典

型案例（“平台共创、标

准共定、资源共建、结果

共认”高职装备制造大类

人才评价改革创新实践）

省级
福建省职业技术

教育中心

2022.07

省职业教育改革发展典

型案例（基于“1+N”校

企协同育人的智能制造

类专业教学改革实践）

省级
福建省职业技术

教育中心

学校建设

2022.02
中德先进职业教育合作

项目首批试点院校
国家级 教育部



2019.10
教育部第二批现代学徒

制试点院校
国家级 教育部

2026.01 省第二期高水平高职学校 省级 福建省教育厅

2020.09 省示范性现代职业院校 省级 福建省教育厅

2019.12
省创新创业创造教育示

范院校
省级 福建省教育厅

2017.03 省高校大学生创新创业园 省级 福建省教育厅

专业群建设

2025.12 “十四五”规划教材 1部 国家级 教育部

2022.09
工信部产教融合试点专

业 2个（数控技术、大数

据技术）

国家级 工信部

2023.12
轻工联合会十四五规划

数字化项目（鞋类数字化

制造虚拟仿真实训基地）

国家级 中国轻工联合会

2023.04
教育部供需对接就业育

人项目 3项
国家级 教育部

2022.12
主持国家职业教育机械

设计与制造专业教学资

源库子项目 1个

国家级 教育部

2026.01
省 A类高水平专业群建

设计划：智能制鞋技术专

业群

省级 福建省教育厅

2026.01 柬埔寨海丝学院 省级 海丝学院联盟

2025.12 智能制造专业教学资源库 省级 福建省教育厅

2024.12 莆田市鞋服产教联合体 省级 福建省教育厅

2024.12 莆田鞋业数字化职教联盟 省级 福建省教育厅

2024.12 新加坡海丝学院 省级 福建省教育厅

2023.12
省级职业教育虚拟仿真实

训基地（鞋类数字化制造）
省级 福建省教育厅

2023.11
终身教育提质培优实验

项目 1个
省级

福建省终身教育

委员会



2023.11
省终身教育提质培优教材

5 本
省级

福建省终身教育

委员会

2021.03
莆田市智能制造与服务型

产业虚拟仿真实训基地
省级 福建省教育厅

2020.12
省级高水平专业化产教

融合实训基地（智能制造

专业群）

省级 福建省教育厅

2018.10
省职业院校专业群产教

融合实训基地（智能制造

专业群）

省级 福建省教育厅

2018.10
省职业院校产教融合示

范专业（数控技术）
省级 福建省教育厅

2018.08
省 VR/AR 职业教育实训

基地
省级 福建省教育厅

2017.07
省职业院校服务产业特色

专业群（智能制造自动化）
省级 福建省教育厅

2017.07 省现代学徒制试点 1项 省级 福建省教育厅

2019-
2025

省级课程思政示范课程 4
门、精品在线课程 8门

省级 福建省教育厅

2017-
2026

承办全国行业赛 2项、互

联网+双创大赛 1项、省

职业院校技能大赛 28项

省级 福建省教育厅

平台建设

2025.06 运动鞋重点培育中试平台 国家级 工信部

2023.03
“妈祖杯”全国鞋类设计

大赛平台
国家级

工信部、中国皮革

协会、省工信厅、

莆田市人民政府

2019.07
教育部码垛机器人应用

技术协同创新中心
国家级 教育部

2025.09
省高技能人才培训基地：

福建双驰科技有限公司、

莆田市力奴鞋业有限公司

省级 福建省人社厅

2024.12 省级职业技能提升基地 省级 福建省人社厅



2022.12 福建省工匠学院 省级 福建省总工会

2021.11
莆田高新技术产业开发

区职业技能提升中心
省级 福建省人社厅

2017.05
福建省码垛机器人应用

技术协同创新中心
省级 福建省教育厅

2023.11
莆田市鞋产业科技创新

研究院
市级 莆田市科技局

团队教师成长

2019.09 全国优秀教师 1人 国家级 教育部

2024.09
全国橡胶与橡胶制品标委

会胶鞋分委会委员 1人
国家级

国家标准化管理

委员会

2023.12
第三届全国工业设计职

业技能大赛-鞋类设计师

赛项专家组组长 1 人

国家级
中国轻工业联合

会

2023.03
中国皮革协会设计师委

员会副主席 1人
国家级 中国皮革协会

2017-20
20

参与国家及行业标准制

定 4 项
国家级

工信部、国家质量

监督检验检疫总

局、福建省市场监

督管理局

2024.9
主持越南国家职业标准开

发项目：鞋类设计师三级
国家级

广东现代东盟教

育研究院

2020.05
2023.05 福建省五四青年奖章 2人 省级 共青团福建省委

2020.01
2023.12 福建省专业带头人 2人 省级 福建省教育厅

2020.12
省级智能制造科技特派

团队 1个
省级 福建省科技厅

2019.10
2020.11 省技能大师工作室 2个 省级 福建省人社厅

2023.08
2024.08

省教学能力比赛、技能大

赛一等奖 4项三等奖 3项
省级 福建省教育厅

2020.03
福建省增材制造行业协

会特聘专家（陆宇立）
省级

福建省增材制造

行业协会



2023.04
莆田市鞋业协会副会长

（陆宇立）
市级 莆田市鞋业协会

2017-
2025 相关教研教改论文 48篇 省级 省级期刊

2019-
2026

鞋服相关发明专利 8 项、

实用专利 16项
国家级 国家知识产权局

学生成长

2021.07 全国技术能手 1人 国家级 人社部

2020-
2023

福建省技术能手 3人、省

青年岗位能手 1人
省级

福建省人社厅

共青团福建省委

2021-
2025

全国职业院校技能大赛

一等奖 2项二等奖 9项三

等 7 项

国家级
全国职业院校技

能大赛组委会

2020-
2023

“互联网+”创新创业大

赛国赛银奖 1项铜奖 1项
国家级

“互联网+”创新

创业大赛组委会

2021-
2026

省职业院校技能大赛一

等奖 29项二等奖 14项三

等 26项

省级
福建省职业院校

技能大赛组委会

2020-
2025

省“互联网+”双创大赛金

奖 2项银奖 3 项铜奖 1项
省级

“互联网+”创新

创业大赛组委会

成果

起止

时间

起始：2017 年 7 月

完成：2020年 7月

实践

检验

时间

起始：2020年 8月

年限：5 年 9 月



1.成果简介（不多于 1000 字）

党的十九大报告提出加快建设制造强国，大力发展先进制造业；

党的二十大报告进一步强调推动制造业高端化、智能化、绿色化发展。

福建省现代纺织鞋服产业已迈入超万亿元规模，“中国鞋都”莆田拥

有民营中小企业集聚的千亿鞋服产业集群，正从“代工制造”向“创

新智造”加速转型。在产业“智改数转”高质量发展中面临智能制鞋

设备运维、数据应用等新质岗位人才与中小企业技术中试、成果转化

的新需求，亟需高职教育提供精准的人才与技术支撑。

湄洲湾职业技术学院立足莆田唯一市属高职的区位责任，以

“PDCA（计划-执行-检查-改进）-OBE（成果导向）-CDIO（构思-

设计-实现-运作）”为理论进路，分三阶段推进，历经近十年改革实

践，构建了“市域共赢、项目贯穿、支撑产业发展”的智能制鞋专

业群：

图 1 改革推进路径

首创了“PDCA 三闭环”市域产教联合体运行机制。设立秘书

处与四大专委会、联动政行企校研五方主体，推动标准共定、资源共



建、过程共管、结果共认；对接产业链动态优化专业群布局，形成“设

计+加工+控制+数据”能力谱系；校政行企共建“1 平台+1 研究院+4

基地+N 载体”平台，打通“产业需求—平台转化—教学落地—人才

反哺”全链条闭环，实现市域共赢。

打造了“OBE 导向・一鞋贯穿・三跨协同”全链实战育人模式。

以“一学期一双鞋”反向构建“基础共享+模块组合+综合实践+方向

互选”课程体系；六学期六个进阶项目构建“调研—设计—选型—制

作—交付”全流程实战体系；实施项目跨阶段贯通、教师跨学科混编、

学生跨专业编队，实现学生“设计—制造—智控—服务”全链能力协

同培养。

构建了“CDIO 四动协同、三堂联动、三维增值”育训一体工匠

生态。本土化 CDIO“四动”循环，将“动心感悟（C）、动脑设计

（D）、动手制作（I）、动口汇报（O）”全程融入项目；贯通第一

课堂综合实践育技育德、第二课堂赛证育技育创、第三课堂公益服务

育人增信；建立“技能达标+创新贡献+产业认可”三维量化评价，

实现工匠精神可训练、可评价、可落地。

成果落地全国首批唯一以高职院校为主体的工信部运动鞋中试

平台、教育部协同创新中心等国家级平台 2 个。获教育部现代学徒

制试点院校、工信部产教融合专业等国家级项目 12 项，莆田市鞋服

产教联合体等省级项目 41项；培育全国优秀教师、中皮协专委会副

主席等领军教学创新团队，培养全国、省技术能手 4 人，近 6年国赛

获奖 37项（国赛一等奖 2 项），学生作品转化销售超 600 万元，直

接就业转化 30余人，为产业输送 3000余名现代工匠。形成教育部案

例 2个，在 17所院校推广应用，《中国教育报》等国家级媒体报道

32 次，成为“中国鞋都”莆田产业高质量发展“市域共赢、产教融

合”的全国典范。



2.成果主要解决的问题及解决教学问题的方法（不多于 1000 字）

（一）成果主要解决的问题

1.市域产教共赢通道不畅；

2.全链实战型人才培养路径模糊；

3.育训一体工匠文化生态缺失。

（二）解决教学问题的方法

1.创建市域产教联合体，建立 PDCA 三闭环机制

治理 PDCA 促产教联合体运行闭环。设立秘书处与成果转化等

四大专委会，联动政行企校研五方主体，共定行业标准、职业标准、

评价标准 6 个，每年发布人才与技术需求清单，出台 19项配套政策，

推动政企校干部双向挂职。

专业 PDCA 促专业群动态调整闭环。按“上游材料模具—中游

设计制造—下游运维服务”优化群内 4 个专业，形成“设计+加工+

控制+数据”15个岗位 909条职业能力。依据技术迭代、中试成果、

岗位变化每年动态调整 20%专业方向和 15%课程内容，链群同频、

岗课适配。

转化 PDCA 促产业升级转化闭环。共建“1中试平台+1 鞋研究

院+4 基地（技能提升基地等）+N 载体（大师工作室等）”，每年开

放 10项以上课题；企业捐赠 800多万元设备共建中试平台，落地学

生作品转化、工艺改良 18项，年服务 20 多家企业，专业反哺产业。





2.构建“一鞋双线三跨”培养体系，重塑全链实战培养路径

“一学期一双鞋”贯穿重构 OBE 导向四层课程体系。以“一学

期一双鞋制作”反向设计课程线：基础共享（6 门课）+模块组合（40

门课）+综合实践（15 学分，每学期完成一双鞋）+方向互选（8 门

课）。

“六学期六双鞋”进阶打造项目链实战体系。设计 6 个进阶项

目线：父母鞋→教师鞋→环卫鞋→留守鞋→军人鞋→品牌鞋，构建

“调研—设计—选型—制作—交付”全流程实战体系，难度从“基

础达标—阶段综合—顶层落地”螺旋上升。

“三跨交互”深化教学组织改革。项目跨阶段贯通（需求—设

计—制造—运维—优化）、教师跨学科混编（38名校企教师组团）、

学生跨专业编队（鞋专业牵头设计、数控专业保障加工、智控专业

优化运维、大数据专业提供赋能），实现全链能力协同培养。





3.打造“四动三堂三维”育训生态，促“校园人”成“产业匠”

四动循环。6 双鞋融入个体责任、社会担当、家国情怀、产业自

觉价值观，贯穿项目全过程，本土化 CDIO“四动”育训模式：通过

动心感悟（C）、动脑设计（D）、动手制作（I）、动口汇报（O），

带动项目构思、方案设计、技能锤炼、成果沟通交付，3轮迭代完成

700多双成品鞋制作，形成工匠精神可落地的培养闭环。

三堂联动。第一课堂嵌入 6 大思政主题，综合实践以“鞋”育

技育德；第二课堂依托 4 个社团、6个大师工作室、3 个科研平台，

以赛代学、以证代课，育技育创；第三课堂组建技能服务队开展千

人公益服务，育人增信。

三维增值评价。每双鞋联合企业举办鞋类创新大赛，企业提供

超 20万元大底、鞋材、奖金。建立“技能达标(30%)+创新贡献(30%)+

产业认可(40%)”三维校企共评体系，实现工匠精神可量化、可激励。



3.成果的创新点（不多于 1000 字）

（一）平台机制创新：首创了“PDCA 三闭环”市域产教联合

体运行机制

创新联合体实体化运行，推动政企校干部双向挂职、科技部门

领导兼任院校领导等突破性举措，落地“标准共定、资源共建、过

程共管、结果共认”协同机制，构建治理 PDCA闭环。建立专业群

动态调整 PDCA闭环，围绕制鞋全链条实时迭代人才培养内容，实

现链群精准耦合。首创全国首批高职唯一工信部运动鞋中试平台为

核心的“1 中试平台+1 研究院+4 功能基地+N载体”产科教平台矩

阵，打造转化 PDCA 闭环。三闭环系统联动，形成 4 个行业标准、

1 个职业标准、1 个评价标准、15 个岗位 909 条职业能力的标准体

系，构建“技术研发—中试验证—产业应用—教学落地”全链条转

化范式，为区域特色产业市域共赢、产教融合提供可复制的制度范

式。

（二）育人模式创新：打造了“OBE 导向・一鞋贯穿・三跨协同”

全链实战育人模式

以成品鞋全流程产出为目标，反向重构“基础共享+模块组合+

综合实践+方向互选”四层模块化课程。全国首创“一学期一双鞋”

项目贯穿式培养，设计 6 阶主题项目，构建“技术难度+价值引领”

双螺旋进阶体系，将制鞋全流程转化为系统化教学载体。组建校企

混编教学团队，推行跨专业、跨阶段协同育人，以真实产品检验学

习成效。实现课程与产业技术同步率达 90%与“设计-制造-智控-服

务”全链能力建构，形成可复制的全链实战型人才培养路径。

（三）文化生态创新：构建了“CDIO 四动协同、三堂联动、



三维增值”育训一体工匠生态

本土化 CDIO“四动协同”理念，融入每一双鞋，打造“动心、

动脑、动手、动口”四动循环工匠素养培育范式；贯通一二三课堂，

搭建“课堂立德—赛证强技—社会增信”三课堂联动阶梯式培育矩

阵；建立技能达标、创新贡献、产业认可三维增值量化评价，以企

业赛事赞助、岗位标准、校企共评、结果激励形成闭环。“一双鞋”

创新作品企业成果转化销售 600 多万元，直接就业转化 30多人，形

成品德塑造、技能训练、成果转化与社会价值共同提升的市域产教

训融合新范式。



4.成果的推广应用效果（不多于 1000 字）

（一）人才培养质量显著提升

近 6 年学生获省级以上技能竞赛奖项 192 项（国家级 37项，国

赛一等奖 2 项），培育全国技术能手 1 人、福建省技术能手 3人、

省青年岗位能手1人。累计向鞋服产业输送技术技能人才3000余人，

毕业生就业率稳定在 99%以上，入职两年薪资普遍突破 8000 元，

大批成为企业技术骨干。学生岗位适应期由 6个月缩短至 1个月，

企业高度认可湄职院毕业生“责任担当、精益求精、善于沟通”。

孵化鞋类设计、设备研发、3D 打印等创业团队 3 个，打造“衍

界”师生原创鞋品牌，年产值 80余万元。学生团队依托中试平台完

成“鲸动呼吸鞋”设计转化，销量超 2 万双，实现育人成果与产业

需求高效对接。

（二）专业群建设成效突出

拥有全国优秀教师、中皮协专委会副主席、全国标委会专委会

委员各 1 人。汇聚省级专业带头人、福建金牌工匠等高层次人才 10

名，建成省级技能大师工作室 2 个、市级 4 个。教师连续三年获省

教学能力大赛一等奖，参与国家及行业标准 4项，出版“十四五”

国家规划教材 1 本。

专业群获批国家级项目 12 项、省级项目 41项。主持国家教学

资源库子项目 1 个、省级资源库 1 个，建成省级在线精品课程 8门、

课程思政示范课程 4 门，承办“妈祖杯”全国鞋类设计大赛等赛事

28场，核心竞争力与行业影响力持续提升。

（三）平台支撑作用凸显

落地工信部运动鞋中试平台、教育部协同创新中心等国家级平



台 2 个，省市级平台、研究院等 8 个。落地学生作品转化、工艺改

良 18项，年服务 20余家企业，打样周期较行业平均缩短 50%以上。

学生为莆田集途科技、大金鞋业等研发的 20多项创新成果通过

中试平台落地，师生获 24 项专利；助力力奴鞋业优化产线，生产效

率由 1800 双/班提升至 2000 双/班，良品率提升 3 个百分点；为莆

田鲸动科技研发“特斯拉阀呼吸鞋”等设备 5台套。技能公益服务

受益超千人，成为区域鞋产业技术创新与人才供给核心策源地。

（四）示范辐射作用广泛

20余所省内外院校来校交流，成果在“装备制造”等国际职教

会议等分享 9 次。内蒙古机电职业技术学院等 12所院校推广应用，

河源职业技术学院等 5 所院校整体迁移应用“一学期一双鞋”“四

动”模式。《中国教育报》专题报道湄职院学生为留守老人制作爱

心鞋，《新华财经》大力推广湄职院产教融合培养鞋类制造“现代

工匠”，成果获主流媒体深度报道 160 余篇，社会影响力持续扩大。



二、主要完成人情况

第一完成人

姓 名
柯金国 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1968.1 工龄/教龄 37 年/2.5 年

工作单位 湄洲湾职业技术学院 现任职务 学院党委书记

最后学历
大学本科/工商管理

硕士
职称

现从事工作

及专长

职业教育管理、机械

制造工艺创新
移动电话

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主

要

贡

献

作为项目主要负责人，全方位统筹校政行企研各类资源，

主导成果顶层设计、机制创新、平台搭建、育人改革与成果推

广，在市域产教治理体系构建、思政育人创新、育训文化培育、

专业群建设、科创平台赋能等方面发挥全局性、决定性引领作

用，核心贡献如下：

1.创新顶层机制，打造校政行企协同根基

提出产业科创平台建设思路：任市科技局局长期间，提出

“一产业链一研究院”战略思路，牵头启动莆田市鞋产业科技

创新研究院筹建，为校政行企研协同提供核心载体支撑。

统筹跨部门资源协同：任市委办公室主任期间，协调政府、

行业、企业等跨部门资源，推动莆田鞋服产教联合体创建，为

产教协同育人搭建市级统筹平台。

2.深耕校园育人建设，打造特色思政与育训文化生态

任职学院党委书记以来，聚焦立德树人根本任务，主导推

进育训一体工匠文化生态建设，整合实训教学、技能竞赛、校

企共育、成果转化等资源，创新构建“一学期一双鞋”特色思
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